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1. Наименование программы: Образовательная программа магистратуры 

«7M04121 - Магистр делового администрирования» (направление подготовки «7М041 – 
Бизнес и управление»).  

2. Срок обучения: 1 год (модульная форма обучения) 
3. Всего кредитов (ECTS): 65 
4. Описание программы: 

Программа магистратуры «Магистр делового администрирования» предназначена 
для профессиональных управленцев и руководителей, которые стремятся улучшить 
управленческие и лидерские навыки,  понять взаимосвязи между современными бизнес-
процессами, получить высококачественное образование в сфере менеджмента, 
приобрести актуальные знания и навыки управления и ориентирована на создание 
диалоговой площадки для представителей корпоративного и государственного секторов, 
для непосредственной коммуникации бизнеса и государственных органов, взаимообмена 
инструментариями данных структур. 

Для получения степени магистра требуется освоить 65 кредитов и защитить 
магистерский проект.  

5. Цель и задачи программы: 

Цель: Подготовка управленцев, обладающих современным бизнес-мышлением, 
владеющих знаниями и практическими навыками в области управления, способных 
развивать организации, действуя с высоким уровнем целеустремленности и продвигая 
социально - ответственную деловую практику.  

Задачи программы: 

 развить навыки глобального и стратегического видения; 

 сформировать навыки выявлять, нализировать и решать реальные бизнес-задачи; 

 развить навыки принятия управленческих решений с учетом рисков в условиях 
неопределенности; 

 создать прочную базу знаний во всех областях управления и развить лидерские 
качества; 

 сформировать понимание социально ответственного управления; 

 развить навыки межличностного взаимодействия и командной работы; 

 сформировать компетенции профессионального руководителя, способного 
определять цели и вектор развития организации; 

 углубить понимание посредством всестороннего обсуждения на диалоговых 
площадках с привлечением экспертного сообщества; 

 сформировать способность принимать  компетентные и этичные решения для 
создания и поддержания экономического, социального и экологического 
благополучия населения страны. 

 
6. Преимущества программы: 
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− обучение у лучших экспертов практиков в сфере государственного управления и 
бизнеса. Благодаря новаторским исследованиям и реальному опыту они объединяют 
новейшую академическую теорию с деловой практикой; 

− во время занятий исследуются бизнес-проблемы в режиме реального времени. 
Обучающиеся получают актуальную информацию по ключевым вопросам и могут 
применять новые знания, принося значительные выгоды на рабочем месте; 

− расширение перспектив и обмен ценным опытом и идеями благодаря 
взаимодействию компетентных в своей профессиональной среде слушателей, 
применение новых идей в рабочей среде; 

− наставничество, кураторство преподавателями Академии, бизнес-тренерами;  
− возможность прохождения практики и стажировки в государственных органах 

Казахстана и за рубежом;  
− трёхъязычное обучение: на казахском, русском, английском; 
− развитие профессионального и экспертного нетворкинга, взаимодействие с 

государственными служащими из различных министерств и ведомств, с представителя 
бизнес среды, взаимное обучение (peer learning). 

 Данная программа предназначена для тех, кто стремится развить и углубить свои 
бизнес-компетенции. Удобный модульный формат позволит достичь гибкости учебного 
процесса и выстроить комфортный темп обучения.  

7. Ожидаемые результаты обучения:  

Эффективное управление деятельностью и оперативность: умеет применять 
современные технологии, методы и инструменты,  эффективные методы управления. 
Ориентация на применение полученных знаний при разработке стратегии управления в 
процессе планирования деятельности организации. 

Сотрудничество: умеет выстраивать эффективные коммуникации, поддерживать 
деловые взаимоотношения как внутри, так и вне организации, владеет различными 
формами коммуникативного воздействия.  

Принятие решений: способен анализировать и прогнозировать возможные риски, а 
также находить и выбирать альтернативные варианты их решения, реализовывать и 
оценивать результаты. 

Лидерство: выстраивает стратегию развития с учетом конкурентных преимуществ 
компании, внешних и внутренних факторов деятельности организации, способен 
принимать важные решения и нести ответственность. 

Добропорядочность: умеет контролировать соблюдение этических норм и 
стандартов, формировать атмосферу доверия и уважения в коллективе, обеспечивать 
соблюдение принципов прозрачности и справедливости в действиях подчиненных. 

Инициативность: вносит предложения на основе анализа по внедрению 
инновационных подходов и решений, направленных на повышение эффективности 
функционирования организации. 

Стрессоустойчивость: сдержанно реагирует на критику, принимает меры по 
устранению недостатков. В критических ситуациях умеет отсеивать ненужную 
информацию и сохранять рабочую обстановку. 

 
 
8. Структура программы и академический контент: 

 

Модуль Наименование дисциплины ECTS 

     1  

Стратегический менеджмент и лидерство 4 

Языковые компетенции для управленцев (на государственном 
языке) 

3 

Бизнес-аналитика и статистика  3 
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Экспериментально-исследовательская работа магистранта  
(далее – ЭИРМ) 

6 

ИТОГО ЗА 1 МОДУЛЬ 16 

2 

Кросс- культурный менеджмент  4 

Операционный менеджмент   3 

Профессиональные коммуникации и управление конфликтами 3 

Экспериментально-исследовательская работа магистранта  
(далее – ЭИРМ) 

6 

ИТОГО ЗА 2 МОДУЛЬ 16 

3 

Бизнес-инновации и предпринимательство 3 

Государственные и корпоративные финансы  4 

Взаимодействие государства и бизнеса 3 

Стажировка  2 

Экспериментально-исследовательская работа магистранта  
(далее – ЭИРМ) 

6 

ИТОГО ЗА 3 МОДУЛЬ 18 

4 

Финансовый менеджмент в государственном управлении 3 
 

Итоговая аттестация (оформление и защита магистерского 
проекта) 

12 

ИТОГО ЗА 4 МОДУЛЬ 15 

Итого теоретического обучения+стажировка 35 

Итоговая аттестация (оформление и защита магистерского проекта) 12 

Экспериментально-исследовательская работа магистранта  
(далее – ЭИРМ) 

18 

ИТОГО КРЕДИТОВ ДЛЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ОСВОЕНИЯ 65 


